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« Tti clarifici directia in carierd

Afli ce ti se potriveste cel mai bine - iti descoperi
interesele, abilitatile si valorile, iar asta te ajuta sai
stabilesti obiective de cariera realiste si bine alese.,

« Tti creste increderea in tine
Prin consiliere profesionala, capeti mai multa in
in fortele proprii si motivatia de a merge
chiar daca nu ai experienta
specialitate ‘
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prin dezvoltarea de
competente noi

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate
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PROFILUL
GRUPULUI TINTA

Proiectul se adreseaza unui numar de 602 persoane
care au domiciliul sau resedinta in regiunea Centru
(judetul Alba) si care se incadreaza in categoria de
varsta 18-65 de ani. Acestea sunt angajate cu
contract individual de munca, fie cu norma intreaga,
fie cu timp partial, si provin din intreprinderi publice
sau private. De asemenea, pot face parte din grupul
tinta si persoane care ocupa functii de management,
cu conditia de a nu detine calitatea de administrator
sau reprezentant legal in nicio entitate economica.

KK

168 pers. 92 pers. 260 pers. 56 pers.
curs lucrator formare in competente digitale cursuri informale
comercial comunicare TIC pentru structurile de

management

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este cresterea competentelor
profesionale si a performantelor in plan profesional a angajatilor
prin participarea la programe de formare profesionala in vederea
asigurarii premiselor cresterii in cariera a acestora si adaptarii la
noile progrese tehnologice.
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selectia participantilor:

Pentru a fi acceptati in proiect, candidatii trebuie sa

indeplineasca simultan urmatoarele conditii:
Sa aiba domiciliul sau resedinta in mediul rural sau
urban din regiunea Centru,
Sa se incadreze in intervalul de varsta 18-65 de ani.
Sa fie angajati cu contract individual de munca (norma
intreaga sau partiala) in cadrul unei intreprinderi
publice sau private, inclusiv in pozitii de management.
Sa aiba domiciliul sau resedinta in zona in care se
implementeaza proiectul.
Sa detina un nivel de educatie corespunzator:
Sa nu fie persoane fara studii sau cu un nivel
educational scazut (ISCED 0-2).
Sa nu ocupe posturi din grupa de ocupat;ii
corespunzatoare codului COR 9.
Sa nu fie beneficiari ai unor finantari din alte proiecte
finantate prin PEO, in cadrul Axei Prioritare P09 -
,»Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii“.

Selectia se va face conform principiului ,,primul venit,
primul servit”, respectand criteriile stabilite si in limita
locurilor disponibile pentru cursurile si evenimentele din
cadrul proiectului.
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¢ Activitatea 0 - Managementul proiectului
e Coordonarea si  monitorizarea  continua a
'irr'lplementa"\rii tehnice si financiare a proiectului.
o Derularea procedurilor de achizitii necesare
implementarii.
¢ Activitatea | - Informare si publicitate
e Asigurarea vizibilitatii proiectului prin activitati de
informare si promovare.
¢ Activitatea T - Decontarea cheltuielilor indirecte
o Gestionarea si justificarea cheltuielilor indirecte

conform cerintelor proiectului. ¢
L4 Activitatea 1 - Campanie de informare -esi
constientizare pentru angajatori o o

e SA 1.1: Selectarea angajatilor din grupul tinta si
comunicarea constanta cu acestia pentru buna
derulare a activitatilor.

e SA 1.2: Informarea potentialilor participanti cu

privire W si  beneficiile formarii
AV are personala

mple 3 i program personalizat de

D onala _si job shadow pentru
aja;ilor.

w*ﬂv grame de formare profesionala

Organizarea unui program complex de

9,

!

calificare pentru angajati.

e SA 3.2: Derularea unor programe de formare
profesionala de scurta durata.

e SA 3.3: Organizarea unor sesiuni de formare
nonformala, tot de scurta durata, pentru dezvoltarea
competentelor angajatilor.




